
September 2025

Nog even en dan is het zover: Pensioenfonds Zuivel (BPZ) 

stapt over naar de nieuwe pensioenregeling. Zoals het er 

nu naar uitziet is 1 januari 2026 de datum waarop we 

overstappen.  

Pensioenkrant
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In deze nieuwsbrief geven we u een update van de laatste stand van zaken. 

We leggen uit waarom we beleggen. U leest ook meer over DigiD en hoe u uw 

DigiD aanvraagt.  

Pensioen in de 

Zuivelindustrie
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Binnenkort krijgt u een eerste indruk 

U krijgt in november een eerste inschatting van uw pensioen in de nieuwe 

pensioenregeling. Het is een uitgebreide berekening. Daarom maken we ook 

een samenvatting.  

Het is goed om te weten dat we deze inschatting steeds bijwerken, ook nadat 

we zijn overgestapt.  

.

Waarom weten we vooraf 

niet hoe hoog het 

pensioen is dat u gaat 

krijgen? 

Pas op 1 januari 2026 weten we 

precies hoe we overstappen. Dat 

hangt namelijk af van de 

financiële situatie op dat moment.

We zetten dan alle pensioenen die 

we uitbetalen en die zijn 

opgebouwd om naar de nieuwe 

pensioenregeling. Op onze website 

leggen we uit hoe dat werkt.   

 

 

  

Alle afspraken bekijken?  

Eerste berekening
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Klik om het transitieplante openen

Klik om het transitieplan
te openen

https://www.pensioenfondszuivel.nl/media/pn3drdv1/bpz-wtp-transitieplan-nieuw-14-april-2025.pdf


Waar staan we nu? 
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1
Afspraken over pensioen zijn gemaakt door vertegenwoordigers van de werkgevers en de 
werknemers in de zuivelsector.

2
De nieuwe pensioenregeling wordt verder in detail uitgewerkt. Hier staan we nu. 

3
In november 2025 krijgt u een 1e berekening van uw pensioen in de nieuwe 
pensioenregeling. Dit is een inschatting van het bedrag dat u in de nieuwe 
pensioenregeling gaat krijgen. Het kan nog iets hoger of lager worden. 
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We zetten alles klaar voor de overstap en voeren de laatste controles uit.

5
Op 1 januari 2026 stappen we over naar de nieuwe pensioenregeling.

6
Zoals het er nu naar uitziet krijgt u in juli 2026 het pensioen dat bij de nieuwe 
pensioenregeling hoort. Tot en met juni 2026 krijgt u nog het bedrag dat bij de huidige 
regeling hoort. U krijgt in juli samen met uw nieuwe pensioen een nabetaling (als het 
pensioen hoger is) voor de maanden januari tot en met juni. 



We beleggen omdat sparen niet genoeg oplevert. Als 

we alleen zouden sparen, dan kan uw pensioen naar 

verwachting minder vaak omhoog. We beleggen het 

geld voor de pensioenen die we uitbetalen straks als 

één geheel. Het is dus niet mogelijk om zelf te kiezen 

waarin we beleggen. 

Soorten rendement

‘Rendement’ is een ander woord voor de opbrengst 

van de beleggingen. Rendement kan positief zijn 

(winst), maar ook negatief (verlies). Een deel van het 

rendement is straks bedoeld om te voorkomen dat uw 

pensioen omlaag gaat. 

Wat houdt ‘beleggen voor uw pensioen’ in?
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Daar hebben we straks speciale beleggingen voor. Gaat 

bijvoorbeeld de rente omlaag? Dan zorgt dit deel van de 

beleggingen als het goed is ervoor dat uw pensioen niet 

omlaag hoeft. Het biedt geen garantie. Maar we maken de 

kans zo wel klein. We hebben ook beleggingen die bedoeld 

zijn om uw pensioen te kunnen verhogen.   

Waarom 'casinopensioen' geen eerlijke term is

Misschien hoort u weleens de term ‘casinopensioen’ voorbij 

komen. Beleggen voor pensioen zou een gokspel zijn. Dat is 

geen eerlijke vergelijking. BPZ belegt op een 

verantwoordelijke en doordachte manier. We werken met 

professionele beleggers en denken goed na over hoeveel 

risico we nemen. 

Helemaal geen risico nemen kan niet, dat zou hetzelfde zijn 

als sparen. Maar teveel risico kan ook niet. 

Het doel is om een stabiel en betrouwbaar pensioen te bieden 

en niet om te gokken met uw geld. En goed om te weten: 

BPZ maakt zelf geen winst. De mensen bij het pensioenfonds 

verdienen zelf niets aan het beleggen. 



We gebruiken de term ‘variabel pensioen’ voor de 

pensioenen die we uitbetalen. 

‘Variabel’ wil zeggen dat we elk jaar kijken of de 

pensioenen omhoog kunnen. Zit het erg tegen? Dan 

kan het zijn dat de pensioenen omlaag gaan. 

BPZ legt een reserve aan om tegenvallers op te 

vangen. Zit het tegen en moeten de pensioenen 

omlaag? Dan gebruiken we eerst geld uit de reserve 

om de pensioenen aan te vullen. Zit er geen geld 

meer in de reserve? Dan gaan de pensioenen pas 

omlaag.

Zoals het er nu naar uitziet is de kans erg klein dat de 

pensioenen de komende jaren omlaag gaan. Als de 

pensioenen worden aangepast, is dat één keer per 

jaar. Daarna blijven de pensioenen voor de rest van 

het jaar gelijk.  

   

Wat betekent een ‘variabel pensioen’? 

De regels voor het verhogen en verlagen 

staan vooraf vast 

In de huidige pensioenregeling besluit het bestuur elk 

jaar of de pensioenen omhoog kunnen, en zo ja met 

hoeveel procent. In de nieuwe pensioenregeling staan 

de afspraken voor het verhogen en verlagen vooraf 

vast. Het is dus geen bestuursbesluit meer. Of de 

pensioenen omhoog kunnen (of omlaag moeten) 

hangt voor een belangrijk deel af van de 

ontwikkelingen op de beurs en de rente. Verder speelt 

de levensverwachting een rol. 
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Een totaaloverzicht van uw pensioen

Op www.mijnpensioenoverzicht.nl ziet u een 

totaaloverzicht van uw pensioen. Het gaat om het 

pensioen dat u van BPZ ontvangt en de pensioenen 

die u eventueel elders heeft opgebouwd of al 

ontvangt. De website toont ook uw AOW en uw 

verwachte pensioen ‘met koopkracht’ over 10 jaar. 

‘Met koopkracht’ wil zeggen dat u kunt zien of uw 

pensioen naar verwachting de stijging van de prijzen 

bijhoudt. 

Bekijk hoe u ervoor staat

Bekijk de video
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http://www.mijnpensioenoverzicht.nl/
https://a.storyblok.com/f/295022/x/9a7e19a711/onboarding-nl.mp4
https://a.storyblok.com/f/295022/x/9a7e19a711/onboarding-nl.mp4
https://a.storyblok.com/f/295022/x/9a7e19a711/onboarding-nl.mp4


Om in te loggen op mijnpensioenoverzicht.nl heeft u DigiD nodig. 

DigiD betekent Digitale Identiteit. Het is een soort online paspoort waarmee u veilig kunt 

inloggen op websites. U kunt een DigiD aanvragen als u: 

• Een burgerservicenummer (BSN) heeft (dat krijgt u als u ingeschreven bent bij een 

Nederlandse gemeente)

• Een Nederlandse nationaliteit heeft, of een verblijfsvergunning.

• Een mobiele telefoon heeft (voor sms-controle of de DigiD app).

• Een e-mailadres heeft.

Heeft u geen DigiD? Lees dan op de volgende pagina hoe u een DigiD aanvraagt. 

Wat is DigiD? 
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Stap 1: Ga naar de DigiD website: www.digid.nl en klik op ‘DigiD aanvragen’

Stap 2: Vul uw gegevens in: 

• Uw BSN (staat op uw ID of verblijfsdocument

• Uw geboortedatum

• Uw postcode en huisnummer

• Uw e-mailadres

• Kies een gebruikersnaam en wachtwoord

Stap 3: Bevestig uw aanvraag

U krijgt daarna een bevestigingsmail. Klik op de link in de mail om uw aanvraag te 

bevestigen.

Stap 4: U ontvangt een brief via de post

Binnen enkele dagen krijgt u een brief thuisgestuurd met een activeringscode.

Stap 5: Activeer uw DigiD

Ga weer naar www.digid.nl en klik op ‘DigiD activeren’. Vul de code die in de brief staat in. 

Uw DigiD is nu klaar voor gebruik! 

Zo vraagt u uw DigiD aan, stap voor stap
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https://www.digid.nl/
https://www.digid.nl/


Log in op onze website en 
geef uw 

e-mailadres aan ons 
door. 

Zo kunnen we u altijd 
makkelijk en snel 

bereiken! 

Heeft u een vraag over uw 
pensioen? 

Kijk op 
pensioenfondszuivel.nl
of
neem contact op

Het doel van de nieuwe pensioenregeling:

Het doel van sociale partners is een goed pensioen na pensionering. De regeling is 

zó opgezet dat uw pensioen + uw AOW ca. 78% van uw gemiddelde salaris zou 

moeten zijn. Of dat lukt, hangt af van heel veel zaken. Onder andere de economie 

(gaat het goed op de beurs) en de rente. Hoe oud mensen worden speelt ook een 

rol. 

Uw persoonlijke pensioen kan dus lager, maar ook hoger uitvallen dan die 78%.  

Kijk ook eens op deze 

website. Daar staat veel 

informatie over de nieuwe 

regels voor pensioen. 

9

http://www.pensioenfondszuivel.nl/
https://www.pensioenfondszuivel.nl/contact
https://www.pensioenduidelijkheid.nl/
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