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Gelukkig nieuwjaar! 

Het is zover: een jaarwisseling, mét ook nog 

eens de overstap naar de nieuwe 

pensioenregeling.   

Pensioenkrant
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U heeft in het verleden pensioen bij ons opgebouwd. In deze 

nieuwsbrief vertellen we meer over hoe we zijn overgestapt 

en wat dat betekent voor uw pensioen. Allereerst kunnen we 

melden dat uw pensioen naar verwachting flink omhoog 

gaat. Voor de gepensioneerden ligt de verhoging op 13,6%. 

Voor de mensen die pensioen bij ons hebben opgebouwd of 

nog opbouwen is dit nog iets meer. 
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Pensioen in de 

Zuivelindustrie



Vanaf 1 januari 2026 heeft u een kapitaal voor pensioen in 

de nieuwe pensioenregeling bij Pensioenfonds Zuivel. 

Sommigen noemen dat kapitaal ook wel een ‘pensioenpot’. 

De oude pensioenregeling is gestopt. Het pensioen dat u 

had opgebouwd is omgezet naar de nieuwe 

pensioenregeling. 

Wij beleggen het kapitaal voor u. U hoeft daarvoor niets te 

doen. Dat kapitaal ontwikkelt zich door de opbrengst van 

de beleggingen. 

De ene maand zal de opbrengst meer zijn dan de andere 

maand. En in sommige maanden is er misschien geen 

winst, maar een verlies op de beleggingen. Het kapitaal 

voor uw pensioen wordt dan iets lager. 

In het verleden waren er altijd meer goede dan slechte 

jaren. Al met al is de verwachting dat uw pensioen hoger 

uitvalt. Maar dat kunnen we niet beloven. 
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Wat betekent de start van de nieuwe pensioenregeling? 
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Een goede start

We hebben het pensioen in de oude pensioenregeling eerst 

verhoogd, met 0,7%. 

Vervolgens hebben we uitgerekend wat de waarde was van het 

verhoogde pensioen. Dit bedrag was de basis voor uw 

startkapitaal in de nieuwe pensioenregeling. 

 

Daarna hebben we een aantal reserves gevuld, onder andere 

een reserve die is bedoeld voor de pensioenen die we uitbetalen. 

Moeten deze pensioenen omlaag? Dan vullen we de pensioenen 

aan als er genoeg geld in deze reserve zit. We konden de reserve 

maximaal vullen.

Het geld dat toen nog over was, hebben we verdeeld over alle 

pensioenkapitalen. Het bedrag dat u erbij heeft gekregen hebben 

we toegevoegd aan uw startkapitaal. Dit is naar verwachting dus 

ruim 13% extra.

.

Op 1 januari 2026 was de 

dekkingsgraad 127,3% 

We hadden € 1,27 in kas voor elke 

euro die we op dat moment en in 

de toekomst moeten betalen aan 

pensioen. Er was dus een reserve. 

We hebben het totale vermogen 

van het pensioenfonds en de 

reserve verdeeld over iedereen. 

Hiernaast leest u hoe we dat 

hebben gedaan. 

Bij de verdeling is een kleine 

marge aangehouden omdat de 

dekkingsgraad pas later definitief 

wordt vastgesteld. Mogelijk 

ontvangt u volgend jaar nog een 

beetje extra. 
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Zo hebben we het kapitaal berekend 
waarmee u bent gestart

In juni krijgt u opnieuw een berekening

U ziet dan met welk kapitaal u bent gestart en wat uw 

verwachte pensioen is in de nieuwe pensioenregeling



Er is goed nagedacht over wel of niet omzetten

Cao-partijen, de vertegenwoordigers van de 

werkgevers en de werknemers en het bestuur van 

Pensioenfonds Zuivel hebben ervoor gekozen alle 

pensioenen om te zetten naar de nieuwe 

pensioenregeling. Het geld van iedereen met een 

pensioen bij Pensioenfonds Zuivel beleggen we in de 

nieuwe regeling als één geheel. 

Cao-partijen en het bestuur hadden ervoor kunnen 

kiezen om de pensioenen niet om te zetten. Dan 

zouden er nu twee regelingen zijn. En twee 

vermogens: het geld voor alle pensioenen die 

achterbleven in de oude pensioenregeling en het geld 

voor de pensioenen die worden opgebouwd in de 

nieuwe pensioenregeling. 

 

Waarom is het pensioen dat u had opgebouwd omgezet? 

Dit waren de redenen om wél om te zetten: 

• Lagere kosten: Eén pensioenregeling is veel 

goedkoper dan het beheren van twee 

pensioenregelingen. 

• Verwachte beleggingsresultaten zijn beter: 

Door al het geld samen te beleggen, kunnen we 

risico's beter spreiden en leveren de beleggingen 

naar verwachting meer op. 

• Meer zekerheid op lange termijn: Als we apart 

beleggen voor een krimpende groep wordt het 

beleggen voor deze groep steeds risicovoller. 

• Minder reserve nodig: Een deel van de reserve 

hoeven we niet langer apart te houden.  
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We hebben de website vernieuwd!

Behalve een uitleg van de pensioenregeling, ziet u nu ook heel 

vlug hoe u zelf iets regelt voor uw pensioen.

U kunt natuurlijk nog steeds inloggen. Gebruik daarvoor uw 

DigiD. In de loop van 2026 ziet u op de website de bedragen 

die horen bij de nieuwe pensioenregeling. U krijgt dan bericht. 

Nieuwe website

Nieuwe 
website is 

live!  
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De inschatting van uw pensioen gaat schommelen

We maken steeds een inschatting van het pensioen dat u kunt 

verwachten. Het is normaal dat die inschatting schommelt. 

Uw pensioen kan flink hoger uitvallen als het meezit

Er is geen maximum meer voor uw pensioen. Zit het heel erg mee? Dan 

valt uw pensioen flink hoger uit dan in de oude pensioenregeling. 

Maar het kan – als het tegenzit – ook lager uitvallen

De reserve is er nu alleen nog voor de mensen die een pensioen 

krijgen. Zit het tegen, dan merkt u dat vlugger dan in de oude 

pensioenregeling. 

Volg daarom goed uw pensioen! 

Log af en toe in op onze website om te kijken hoe het gaat. Zo weet u 

in welke richting uw verwachte pensioen zich ontwikkelt.   

 

Houd hier rekening mee: 
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Zo belegt 
Pensioenfonds 
Zuivel:

1. Minder risico als 
u ouder wordt

2. Gericht op groei 
van uw 
pensioenpot
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Het geld voor de pensioenen die 

we uitbetalen beleggen we 

apart. We kijken goed hoe we 

dat geld beleggen. 

Een deel van de opbrengst van 

de beleggingen gaat naar een 

reserve (zo lang deze reserve 

nog niet helemaal gevuld is). 

Moeten de pensioenen die we 

uitbetalen omlaag en zit er 

genoeg geld in de reserve? Dan 

vullen we de pensioenen aan..  

We verdelen ook elke aanpassing (dat kan een verhoging, maar ook een 

verlaging zijn) over meerdere jaren. Daardoor kan het pensioen nooit 

het ene jaar flink omhooggaan en het andere jaar opeens omlaag. We 

noemen dit ‘spreiden’. Het doel van het spreiden is dat we uw pensioen 

geleidelijk aanpassen.

De reserve is momenteel zo goed gevuld, dat de kans erg klein is dat de 

pensioenen de komende drie jaar omlaag gaan. 

.

Bent u eenmaal met pensioen? 

Dan passen we elk jaar uw pensioen aan. 

We passen de pensioenen die we 

uitbetalen één keer per jaar aan. 

WE PROBEREN GROTE 
SCHOMMELINGEN TE 
VOORKOMEN
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Log in op onze website 
en geef uw 

e-mailadres aan 
ons door. 

Zo kunnen we u altijd 
makkelijk en snel 

bereiken! 

Heeft u een vraag over uw 
pensioen? 

Kijk op 
pensioenfondszuivel.nl
of
neem contact op

Het doel van de nieuwe pensioenregeling:

Het doel van cao-partijen is een goed pensioen na pensionering. Sociale partners 

hebben een bepaalde ambitie uitgesproken. Of het lukt om dat doel te halen, hangt 

af van heel veel zaken. Onder andere de economie (gaat het goed op de beurs) en 

de rente. Hoe oud mensen worden speelt ook een rol. 

In het transitieplan vindt u meer informatie over de ambitie van cao-partijen. 

Het transitieplan staat op de website van het pensioenfonds. 

Op onze website staat veel uitleg over de nieuwe regeling. Ook vindt u hier het 

pensioenreglement (onder documenten). Daarin leest u wat er voor u en uw partner 

en kinderen is geregeld via BPZ.

Kijk ook eens op deze 

website. Daar staat veel 

informatie over de nieuwe 

regels voor pensioen. 
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http://www.pensioenfondszuivel.nl/
https://www.pensioenfondszuivel.nl/contact
https://www.pensioenduidelijkheid.nl/
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