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Dekkingsgraadverloop 2025 DEKIINGSGRAAD

De dekkingsgraad geeft aan of BPZ

130,0%
genoeg geld heeft om de pensioenen
125,0% nu en in de toekomst te kunnen
120,0% betalen.
115,0% De actuele dekkingsgraad is in 2025
110,0% gestegen naar 127,9% (2024: 116,9%).
PP PP P PP PP PP P D‘e stijging zorgde voor een goed
N APV R SNV S . PN PV P N N N uitgangspunt voor de overgang naar de
Y S I A ST S S SV A WTP.
Vanaf 1 januari 2026 hanteren we geen
2025 EN VERDER dekkingsgraad meer zoals tot en met
2025 het geval was. In de nieuwe
Bijzonder jaar pensioenregeling onder WTP passen we
Het jaar 2025 vergde van alle betrokkenen bij BPZ veel inspanning voor op basis van beleggingsresultaten één
een goede overgang naar de Wet Toekomst Pensioenen (WTP), het keer per jaar de individuele
invaren. Er is veel aandacht uitgegaan naar deze transitie en de nieuwe pensioenvermogens aan.

pensioenregeling (solidaire premieregeling) per 1 januari 2026. Alle

inspanningen zorgden uiteindelijk voor een succesvolle overgang. Lees meer over de nieuwe

Naast de transitie waren er de jaarlijks terugkerende werkzaamheden. pensioenregeling op de speciale pagina
Appel Pensioenuitvoering verzorgde in 2025 voor het eerst hun taken hiervoor op onze website.

binnen de pensioenuitvoering voor BPZ.

In de eerste helft van 2026 is het invaren nog steeds het centrale

onderwerp binnen BPZ. Gedurende 2026 verschuift dit steeds meer naar T —.

reguliere (WTP-)werkzaamheden. AANTALLEN 2025 (2024)

Deelnemers 9.914 (9.950)
Opbouw blijft 1,80% Gewezen deelnemers 5.899 (5.267)
De rente is de belangrijkste factor voor vaststelling van de opbouw. De Pensioengerechtigden 1.689 (1.377)
zogenoemde premiedekkingsgraad lag op 100%. Dit betekende dat BPZ Werkgevers 28 (27)

de opbouw in 2025 gelijk heeft kunnen houden aan 1,80%. De dekking
voor het nabestaandenpensioen is in 2025 ongewijzigd gebleven.

Indexatie van 0,7% per 1 januari 2026

Mede met het oog op het invaren naar de WTP heeft het bestuur eind
2025 kunnen besluiten om de pensioenen per 1 januari 2026 te verhogen
met 0,7%.

Volg de laatste ontwikkelingen via onze website!

RENDEMENT, VERMOGEN EN KOSTEN MEER WETEN?
Eind 2025 bedroeg het vermogen € 842 miljoen (2024: € 881 miljoen). Lees dan het volledige jaarverslag
In 2025 waren de kosten per deelnemer en pensioengerechtigde € 317 op www.pensioenfondszuivel.nl.

(€321 in 2024). Het rendement was - 14,29% (2024: + 9,13%).

De kosten per deelnemer zijn ongeveer gelijk gebleven. De belangrijkste
reden voor de hoge kosten zijn de vele werkzaamheden voor de
overgang naar de nieuwe regeling per 2026. In 2026 zijn wederom nog
extra kosten verbonden aan het invaren. BPZ is hierin geen uitzondering.
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