
‘Weetvragen’ in het onderzoek van Pensioenfonds Zuivel 

 

Wanneer gaat uw pensioen in? 
U bepaalt zelf wanneer u uw pensioen laat ingaan. Op zijn vroegst kan dat vanaf uw 57e. Uiterlijk 
mag u uw pensioen in laten gaan als u 70 jaar wordt. U moet altijd zelf uw pensioen aanvragen, 
het gaat niet automatisch in. Een half jaar voor u AOW krijgt, geven we wel een seintje en 
attenderen we u erop dat u uw pensioen kunt aanvragen.  
 
Wat gebeurt er met de inleg? 
Samen met uw werkgever legt u geld in voor de opbouw van uw eigen pensioen. Uw werkgever 
legt twee keer zoveel in als u. Uw werkgever maakt het geld over naar ons. Het deel dat u zelf 
inlegt, houdt uw werkgever in op uw bruto salaris. Gemiddeld krijgt u meer dan twee keer de 
gezamenlijke inleg terug. 100 euro levert op dit moment meer dan 200 euro op.  
 
Wat is Pensioenfonds Zuivel? 
Pensioenfonds Zuivel is een stichting, zonder winstoogmerk. Dat betekent dat het fonds wel 
winst probeert te behalen met de beleggingen. Maar die winst is niet bedoeld voor de eigen 
organisatie. De opbrengst van de beleggingen is bestemd voor de pensioenen. Het 
pensioenfonds heeft dan ook geen eigen geld, maar beheert het geld voor iedereen met een 
pensioen bij Pensioenfonds Zuivel. Het fonds werkt daarom ook niet met bonussen voor de 
beleggers of eigen medewerkers. 

Hoe zeker is uw pensioen? 
Tot 2026 is duidelijk welk bedrag u elk jaar opbouwt met de inleg. Dat bedrag kon echter 
verhoogd en verlaagd worden. In de nieuwe pensioenregeling is dat anders: u heeft een kapitaal 
voor pensioen. Dat kapitaal levert vanaf het moment dat u uw pensioen laat ingaan elke maand 
een pensioen op. Zo lang u  leeft. Als u nog opbouwt, maken we steeds een inschatting van het 
pensioen dat u gaat krijgen. Die inschatting gaat schommelen. Zeker als u jong bent. De 
verwachting is dat dit systeem uiteindelijk een hoger pensioen oplevert.  
 
Aan het einde van de vragenlijst, konden mensen een reactie achterlaten. We zagen dat 
verschillende mensen zich zorgen maken, omdat een nadeel zouden hebben van de overstap. Bij 
veel pensioenfondsen hebben mensen tussen de 40 en 60 inderdaad nadeel van het nieuwe 
systeem. Bij Pensioenfonds Zuivel is dat nadeel er niet, omdat de inleg hoger is. U bouwt dus 
hoe dan ook meer pensioen op. Daarom is er bij Pensioenfonds Zuivel ook geen compensatie 
nodig.  

 
 
 


